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女性職員の採用割合 令和５年度

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

医師 5 15 20 25%

看護師 21 3 24 88%

歯科医師 1 1 0%

事務員 1 1 0%

助産師 1 1 100%

薬剤師 1 1 0%

理学療法士 1 1 100%

臨床検査技師 1 1 100%

臨床工学技士 1 1 0%

小計 29 22 51 57%

ナースエイド 1 1 100%

医師 2 2 4 50%

看護師 5 5 100%

歯科医師 1 1 0%

歯科衛生士 1 1 100%

事務員 5 1 6 83%

助産師 1 1 100%

助手 1 1 100%

保清員 1 1 2 50%

小計 17 5 22 77%

医師 2 15 17 12%

視能訓練士 1 1 100%

小計 3 15 18 17%

49 42 91 54%

正職員

会任職員

非常勤職員

合計



採用試験の受験者の女性割合 令和5年度

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

看護師 31 4 35 89%

臨床検査技師 4 4 100%

臨床工学技士 2 2 0%

事務員 11 15 26 42%

小計 46 21 67 69%

看護師 3 1 4 75%

事務員 16 16 100%

ナースエイド 2 2 100%

保清員 4 4 100%

小計 25 1 26 96%

0 #DIV/0!

小計 0 0 0 #DIV/0!

合計 71 22 93 76%

正職員

会任職員

非常勤職員



職員の女性割合

任用形態 職種 女　性 男　性 合　計 女性割合

ソーシャルワーカー 3 2 5 60%

医師 15 66 81 19%

運転手 1 1 0%

栄養士 4 4 100%

看護師 366 60 426 86%

言語聴覚士 1 1 2 50%

作業療法士 6 6 100%

視能訓練士 1 3 4 25%

歯科医師 1 3 4 25%

歯科技工士 1 1 0%

事務員 9 24 33 27%

准看護師 2 2 100%

助産師 25 25 100%

専任教員 8 8 100%

放射線技師 2 12 14 14%

薬剤師 5 11 16 31%

理学療法士 2 9 11 18%

臨床検査技師 10 9 19 53%

臨床工学技士 1 6 7 14%

臨床心理士 2 2 4 50%

小計 463 210 673 69%

ソーシャルワーカー 1 1 100%

ナースエイド 17 17 100%

ﾎﾞｲﾗｰ技士 3 3 0%

医師 3 7 10 30%

栄養士 2 2 100%

看護師 25 1 26 96%

歯科医師 3 3 0%

歯科衛生士 3 3 100%

事務員 50 4 54 93%

宿直員 2 2 0%

准看護師 8 8 100%

助産師 2 2 100%

助手 7 7 100%

電気士 1 1 0%

保清員 4 6 10 40%

放射線技師 1 1 0%

薬剤師 1 1 100%

理学療法士 1 1 0%

臨床検査技師 2 3 5 40%

小計 125 32 157 80%

医師 8 38 46 17%

運転手 1 1 0%

視能訓練士 1 1 100%

歯科医師 1 5 6 17%

小計 10 44 54 19%

医師 1 2 3 33%

小計 1 2 3 33%

599 288 887 68%

令和6年4月1日現在

合計

正職員

会任職員

非常勤職員

嘱託職員



男女別の育児休業取得率 令和5年度

出産職員数 取得者数 取得率
配偶者

出産職員数
取得者数 取得率

医師職 1 1 100% 2 0 0%

看護職 18 18 100% 3 0 0%

医療技術職 3 3 100% 1 0 0%

事務職 1 1 100% 1 0 0%

現業職

小計 23 23 100% 7 0 0%

医師職

看護職

医療技術職

事務職 1 1 100%

現業職

小計 1 1 100% 0 0 0%

24 24 100% 7 0 0%

男　性

正職員

会任職員

合計

女　性

任用形態 職　種



令和5年度 時間外勤務実績（施設/職種別）

年平均
（時間）

月平均
（時間）

医師 56 15,580 1,219 6,513 426 0 0 0 0 23,738 424 35.3

歯科医師 4 436 11 196 1 0 0 0 0 644 161 13.4

看護師 288 16,587 814 467 144 0 0 0 0 18,012 63 5.2

助産師 19 576 107 0 0 0 0 0 0 683 36 3.0

准看護師 1 272 0 0 0 0 0 0 0 272 272 22.7

薬剤師 10 1,007 0 18 0 360 292 1,005 158 2,840 284 23.7

放射線技師 13 305 1 90 0 326 409 858 209 2,198 169 14.1

臨床検査技師 15 632 4 21 1 504 450 1,021 238 2,871 191 16.0

臨床工学技士 5 499 85 187 31 0 0 0 0 802 160 13.4

視能訓練士 2 335 0 0 0 0 0 0 0 335 168 14.0

歯科技工士 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

理学療法士 10 877 0 95 0 0 0 0 0 972 97 8.1

作業療法士 1 0 0 9 0 0 0 0 0 9 9 0.8

栄養士 3 17 0 25 0 0 0 0 0 42 14 1.2

臨床心理士 2 20 0 0 0 0 0 0 0 20 10 0.8

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 3 165 0 10 0 0 0 0 0 175 58 4.9

事務員 21 2,002 9 387 10 0 0 0 0 2,408 115 9.6

運転手 1 13 0 0 0 0 0 0 0 13 13 1.1

小計 455 39,323 2,250 8,018 613 1,190 1,151 2,884 605 56,034 123 10.3

医師 4 532 24 216 9 0 0 0 0 781 195 16.3

看護師 53 495 34 1 0 23 10 41 0 604 11 0.9

准看護師 1 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17 1.4

薬剤師 3 17 0 12 0 0 0 0 0 29 10 0.8

作業療法士 4 7 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0.1

臨床心理士 2 1 0 18 0 0 0 0 0 19 10 0.8

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0.1

事務員 1 156 1 16 0 0 0 0 0 173 173 14.4

小計 70 1,227 59 263 9 23 10 41 0 1,632 23 1.9

専任教員 8 1,023 4 7 0 0 0 0 0 1,034 129 10.8

小計 8 1,023 4 7 0 0 0 0 0 1,034 129 10.8

533 41,573 2,313 8,288 622 1,213 1,161 2,925 605 58,700 110 9.2

紀南病院

紀南こころの医療ｾﾝﾀｰ

紀南看護専門学校

合計

1人あたり
年度合計
（時間）

宿直休深
160

宿直休普
135

宿直深夜
150

職種施設
宿直普通

125
時間外休深

160
時間外休普

135
時間外深夜

150
時間外普通

125
対象職員数



   

令和６年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職              ６５.０％ 

本庁課長相当職              ４１.３％ 

本庁課長補佐相当職              ５８.７％ 

本庁係長相当職              ７６.９％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上              ９６.５％    

３１～３５年              ９６.８％ 

２６～３０年              ８０.１％ 

２１～２５年              ７６.５％ 

１６～２０年              ５５.０％ 

１１～１５年              ６８.２％ 

６～１０年              ７６.６％ 

１～５年              ５２.２％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員              ６６.８％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員              ７７.５％ 

全職員              ６４.１％ 

【説明欄】 

医師の割合が男性の方が高いため、男性の給与に対する女性の給与の割合が低くなっている。 

医師を除いた場合の男性の給与に対する女性の給与の割合について、下記に同様式にて再掲。 



   

【再掲】 

 

令和６年度 職員の給与の男女の差異の情報公表（医師を除く） 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報（医師を除く） 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報（医師を除く） 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職             １０４.７％ 

本庁課長相当職              ９５.３％ 

本庁課長補佐相当職             １０６.６％ 

本庁係長相当職              ９５.１％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上              ９６.５％    

３１～３５年              ９６.８％ 

２６～３０年              ９７.６％ 

２１～２５年              ９７.１％ 

１６～２０年              ９８.１％ 

１１～１５年              ９８.８％ 

６～１０年              ９８.９％ 

１～５年             １０２.５％ 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員             １０２.４％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員             １０２.１％ 

全職員              ９６.８％ 

 


